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Introduzione 
 

Questa relazione analizza l'impatto di Cardioacasa srl - Società' Benefit (SB) rispetto a una 
tradizionale Azienda Sanitaria. L'impegno è quello di perseguire, oltre al profitto, uno o più 
benefici comuni, come la tutela dell'ambiente, lo sviluppo sostenibile, il benessere della 
comunità o il miglioramento della salute. 

 
CardioaCasa è un’azienda privata che ha tra i suoi obiettivi la promozione e il coordinamento 
delle attività di prevenzione cardiologica. Eroga servizi in Telemedicina (Diagnostica 
Elettrocardiogrammi e Holter) certificati e ad alti standard. Nel realizzare i propri obiettivi 
CardioaCasa si propone di fare impresa dando valore alle persone e rafforzare la cultura del 
benessere, della prevenzione e della gestione della propria salute. 

 
E’ diventata Società Benefit nel 2023 con l’intento di esprimere la volontà di condividere, 
con altre imprese nel mondo e in Italia, un nuovo modello sociale ed economico che 
contribuisca a creare nuove opportunità di benessere per le persone, che tenga conto delle 
risorse limitate del pianeta e che si preoccupi dell’equilibrio di tutti gli attori. 

 
 

Metodologia 
 

Per valutare l'impatto dell'essere una SB, si considerano le seguenti aree: 
 

1. Comunità e altri portatori di interesse 
 

• Benessere della comunità, inclusione e coesione sociale: Promozione di azioni 
per il territorio, di stili di vita sani, miglioramento della salute dei pazienti e di una 
società più equa, volontariato. 

 
2. Lavoratori e collaboratori 

 
• Valutare le relazioni con i dipendenti e i collaboratori in termini di: Retribuzioni e 

benefit, formazione e opportunità di crescita personale, qualità dell’ambiente di 
lavoro, comunicazione interna, flessibilità e sicurezza del lavoro. 

 
3. Ambiente 

 
• Riduzione dell'impronta ecologica: Adozione di pratiche sostenibili e riduzione 

delle emissioni di CO2. Sensibilizzazione del personale, dei pazienti e dei clienti. 



4. Governance e trasparenza 
 

• Governo d’impresa: Perseguimento delle finalità di beneficio comune e 
coinvolgimento dei fornitori. 

• Comunicazione trasparente: Rilascio di informazioni chiare e accessibili 
sull'impatto sociale e ambientale dell'azienda. 

 
 

Raccolta dati 
 

I dati per valutare l'impatto saranno raccolti da diverse fonti e con indicatori numerici. 
 
 

Analisi dei dati 
 

L'analisi dei dati raccolti sarà effettuata utilizzando metodologie appropriate, come B 
Impact Assesment (BIA) per: 

 
• Identificare aree di forza e di debolezza. 
• Valutare l'efficacia delle strategie adottate per perseguire il beneficio comune. 

 
Presentazione dei risultati 

 
I risultati dell'analisi saranno presentati in un rapporto chiaro e conciso che includerà: 

 
• Le aree di impatto analizzate. 
• I risultati dell'analisi. 

 
Obiettivi per il prossimo anno e Conclusioni. 

 
 
 

Premessa 
 

L’anno 2025 porta Cardioacasa srl – Società Benefit a considerare aspetti rilevanti per una 
contenuta attività, come terzo anno, di perseguimento del beneficio comune. 

 
Consideriamo altresì che trattasi di una piccola realtà imprenditoriale in ambito servizi con 
partnership dirette e senza dipendenti (solo collaboratori) per l’anno di riferimento. 

 
Ciò nonostante, questo non ci ha trattenuto dall’essere responsabili, attenti e impegnati alla 
realizzazione di uno o più effetti positivi e/o la riduzione di impatti negativi su persone, 
comunità, territori e ambiente. 



Obiettivi di Beneficio Comune 2025 
 

Anche per il 2025 Cardioacasa si è posta i seguenti obiettivi di beneficio comune in linea 
con i Goals 3-10-13 dell’Agenda ONU 2030: 

Comunità e altri portatori di interesse 
 

Come per il 2023 e 2024 donare delle ore, del tempo lavorativo, per iniziative atte alla 
riduzione delle disuguaglianze nell'accesso alle cure e al miglioramento della qualità della 
vita dei pazienti. 
 
Fornitori 

 
Gli stessi degli anni precedenti, coinvolgimento grazie alla telemedicina di programmi per 
migliorare l'accesso all'assistenza sanitaria e alla diagnostica. 
 
 
Ambiente 

 
Gli stessi degli anni precedenti, protezione delle aree boschive e mitigazione dei gas serra. 

 
Riduzione grazie alla telemedicina dell'emissione di CO2 dovuta ai minori spostamenti dei 
pazienti. 
 

 
Lavoratori e collaboratori  

 
Rispettare la professionalità delle risorse in staff con una politica dei giusti tempi di 
remunerazione e impegnandoci a pagare entro 7gg i compensi dalle scadenze previste. 

 
 
 

Attività, misurazione e risultati 
 

Comunità e altri portatori di interesse 
 

- Attività: abbiamo offerto alla COOPERATIVA SOCIALE SOLIDARIETA’ ONLUS di Treviso 
un servizio di Screening di prevenzione cardiovascolare tramite i nostri professionisti 
Sanitari. 
 
Il commento di ritorno all’iniziativa:  
“…il vostro cntributo rappresenta un gesto di grande valore etico e sociale…il vostro supporto 
conferma quanto la collaborazione tra realtà sensibili e responsabili possa generare un 
impatto concreto e significativo sul territorio.” 

 



 
 
 
 
- Misurazione: accesso alle cure senza distinzione né barriere all’utente finale, riduzione 
delle disuguaglianze e principio di inclusione nella giornata del 19 Novembre 2025. 

 
 
- Risultati: erogate gratuitamente 6H di servizio di Screening di prevenzione 
cardiovascolare a volontari di età diverse e di diversa provenienza. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Fornitori 

 
- Attività: coinvolgimento del nostro principale fornitore Cardio On Line Europe srl in 
giornate di prevenzione organizzata da ODV Rosa Blu di Santeramo in Colle (BA), 
coinvolgimento grazie alla telemedicina di programmi per migliorare l'accesso all'assistenza 
sanitaria e alla diagnostica. 

 
 

 
 
 
 

 
 



Ambiente 
 

- Attività: abbiamo effettuato donazione a WOW Nature per la protezione e il mantenimento 
degli alberi piantumati alberi in foreste e aree boschive internazionali. 
 
 

 
 

 
- Misurazione: assessment circa l’impronta di carbonio delle emissioni procurate dai servizi 
del nostro business (impronta CO2/campagna di prevenzione). 
 
(considerando che l’attività è prevalentemente la stessa degli anni precedenti abbiamo 
ritenuto opportuno mantenere lo stesso assesment) 
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- Risultati: aree protette per un’estensione di oltre 140mq i cui alberi che, unitamente alle 
donazioni del 2023 e 2024, conserveranno circa 7.000 Kg di CO2 per i prossimi 10 anni. 

 
 

 



Lavoratori e collaboratori  

 
- Attività: abbiamo adottato una politica dei giusti tempi di remunerazione ai nostri 
collaboratori impegnandoci a pagare entro 7gg i compensi dalle scadenze previste. 
 
- Misurazione: estrazione tabellare dati aggregati data fattura/data pagamento da 
piattaforma di fatturazione elettronica. 
 
- Risultati: questo impegno ha permesso di pagare i compensi entro una latenza massima 
di 4 g.g. 

 
Valutazione dell’impatto generato con standard di valutazione esterno 

 
Per allinearci a uno standard riconosciuto, benché attività non proprio con le caratteristiche 
per cui tale assessment è stato progettato, abbiamo completato il “B Impact Assesment”. 
 

 

Il punteggio, benché abbia avuto uno score migliorativo rispetto al 2024 (34,3), rimane 
basso per queste oggettive motivazioni: 

 
1) nel 2025 CardioaCasa non ha avuto dipendenti nel proprio organico . 
2) un business orientato ai servizi, in telemedicina, e quindi caratterizzato per 
definizione dalla capacità di produrre un impatto minore. 
3) la dimensione piccola dell’azienda. 





Obiettivi di Beneficio Comune 2026 
 
Per il 2026 Cardioacasa si prefigge i seguenti obiettivi di beneficio comune in linea con quelli 
del 2025: 

Comunità e altri portatori di interesse 
 

Destinare delle ore, del tempo lavorativo, per iniziative atte alla riduzione delle 
disuguaglianze nell'accesso alle cure e al miglioramento della qualità della vita dei pazienti. 

 
Lavoratori e collaboratori 

 
Rispettare la professionalità delle risorse in staff con una politica dei giusti tempi di 
remunerazione e impegnandoci a pagare entro 7gg i compensi dalle scadenze previste. 

 
Ambiente 

 
Protezione delle aree boschive e mitigazione dei gas serra. 

 
Riduzione grazie alla telemedicina dell'emissione di CO2 dovuta ai minori spostamenti dei 
pazienti. 

 
Fornitori 

 
Coinvolgimento grazie alla telemedicina di programmi per migliorare l'accesso all'assistenza 
sanitaria e alla diagnostica. 

 
 
 

Conclusione 
 

L'adozione del modello di Società' Benefit da parte di Cardioacasa può generare un impatto 
positivo significativo sulla salute pubblica, sull'ambiente, sulla società e sull'economia. La 
valutazione dell'impatto è uno strumento fondamentale per misurare l'efficacia di questo 
modello e per migliorarlo continuamente. 
L'adozione di un approccio basato su prove e la ricerca continua di miglioramento sono 
elementi chiave per massimizzare il potenziale positivo di Cardioacasa Società' Benefit. 


